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Vereinbarung uber die Betreuung einer
kooperativen Promotion an der
Hochschule Merseburg

Erlduterung:

Diese Betreuungsvereinbarung soll das Verhaltnis zwischen dem/der
Promovierenden und ihrer/ihrem Betreuenden inhaltlich und zeitlich transparent
gestalten. Sie dient dazu, die bestmoégliche Betreuung und Férderung des/der
Promovierenden, welche*r sich in einem kooperativen Promotionsvorhaben an der
Hochschule Merseburg befindet, zu gewahrleisten. Diese Vereinbarung hilft dabei,
das Promotionsverfahren so zu strukturieren und durchzufihren, dass das
Vorhaben mit hoher Qualitat innerhalb eines angemessenen Zeitraumes
abgeschlossen werden kann. Diese Vereinbarung beruht auf der Empfehlung der
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG).

Eine Kopie/Scan der Vereinbarung, inklusive aller Anlagen, reichen die
Promovierenden bitte beim Team der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung der
Hochschule Merseburg unter graduiertenakademie@hs-merseburg.de ein.
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§1 Beteiligte
Die Betreuungsvereinbarung wird geschlossen zwischen
a) Promovierenden

Anrede:

Vor- und Nachname:

Adresse:

E-Mail-Adresse:

Telefonnr. (freiwillige Angabe):

Geburtsdatum:

und
b) Betreuenden Professor*in an der Hochschule Merseburg

Anrede:

Titel:

Vor- und Nachname:

Fachbereich:

E-Mail-Adresse:

Telefonnr. (freiwillige Angabe):

Daruber hinaus ist der/die universitare Betreuer*in an der Betreuung beteiligt:

Anrede:

Titel:

Vor- und Nachname:

Universitat / Fakultat:

E-Mail-Adresse:
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§2 Weitere Beteiligte (optional)

a) Weiteres Mitglied/weitere Mitglieder des Betreuungsteams ist/sind die/der 3.
Betreuer*in bzw. Mentor*in

Anrede:

Titel:

Vor- und Nachname:

E-Mail-Adresse:

Universitat / Fakultat:

oder

Organisation (z.B. auBeruniversitare Forschungseinrichtung):

Die Bestatigung der Mitwirkung der/des weiteren Beteiligten liegt/liegt nicht (bitte
entsprechendes hervorheben) vor, eine entsprechende Erklarung ist Anlage dieser
Vereinbarung.

§3 Promotionsvorhaben

a) Arbeitstitel/-thema der Dissertation:

b) Beginn der Promotion (laut Zulassung/Annahmebescheid):

/ / (DD/MM/YYYY)

c) Geplante Abgabe der Dissertation: / (MM/YYYY)

d) Grundlage ist die Promotionsordnung

der Fakultat:

der Universitat:

Datum der Promotionsordnung: / / (DD/MM/YYYY)

e) Angestrebter akademischer Grad:
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f) Durchfihrung zusammen mit weiteren Partnern (z.B. Unternehmen,
auBeruniversitare Forschungseinrichtung):

Das Promotionsvorhaben wurde in einem Exposé beschrieben und zwischen
Doktorand*in und Betreuer*in(nen) beidseitig besprochen und ausgearbeitet. Das
Exposé beinhaltet einen abgestimmten Arbeits- und Zeitplan. Es ist dieser
Vereinbarung als Anlage beigefligt.

§4 Aufgaben und Pflichten der/des Promovierenden

a) Die/der Promovierende verpflichtet sich, das Promotionsvorhaben
zielgerichtet und eigenstdandig gemaB den Regeln  guter
wissenschaftlicher Praxis zu bearbeiten (siehe auch www.dfg.de/gwp).

b) Die/der Promovierende verpflichtet sich, den Betreuenden in
regelmaBigen Abstanden prazise (Uber den Fortschritt des
Promotionsvorhabens und die inhaltlichen Teilergebnisse zu informieren
sowie Uber die Einhaltung des Arbeits- und Zeitplanes zu berichten.

C) Nach jeweils einem Jahr verfasst die/der Promovierende einen
Fortschrittsbericht fir die Betreuungsperson. Dies bildet die Grundlage
eines gemeinsamen Gespriaches. Uber das Gesprach wird ein
Kurzprotokoll verfasst und von beiden Seiten gegengezeichnet (siehe
Formular 1 im Anhang). Die gemeinsame Uberprifung kann zu einer
Anpassung des Arbeits- und Zeitplanes fihren.

d) Die/der Promovierende nimmt aktiv an Kolloquien, Tagungen,
Weiterbildungen und Veréffentlichungen in einschlagigen
Fachzeitschriften etc. teil. Sie/Er Dbeteiligt sich aktiv am
wissenschaftlichen Leben des Fachbereichs der Hochschule Merseburg.

e) Die/der = Promovierende kann Beratungsangebote und das

facheribergreifende Qualifizierungs- und Vernetzungsprogramm der
wissenschaftlichen Nachwuchsférderung der Hochschule Merseburg je
nach Bedarf in Anspruch nehmen. Hierfir ist die Registrierung in der
Graduiertenakademie notwendig. Qualifizierungswiinsche kénnen
jederzeit an graduiertenakademie@hs-merseburg.de gesendet werden.

f) Die Beendigung der Promotion ist durch die/den Promovierende auf dem
Formular 2 (siehe Anhang) anzuzeigen.

g) Veranderung der persdnlichen Daten oder der Rahmenbedingungen der
Dissertation sind auf dem Formular 3 (siehe Anhang) anzuzeigen.
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§5 Aufgaben und Pflichten der/des Betreuenden an der
Hochschule Merseburg

a) Die Betreuungsperson verpflichtet sich zur regelmaBigen fachlichen
Beratung der/des Promovierenden mit dem Ziel der Sicherung der
Qualitat der Dissertation.

b) Die Betreuungsperson bespricht mit der/dem Promovierenden in
regelmaBigen Absténden, insbesondere auf Grundlage des jahrlichen
Kurzberichts zum Stand des Promotionsvorhabens, die Fortschritte und
das weitere Vorgehen des Promotionsvorhabens sowie die Einhaltung
des Arbeits- und Zeitplanes.

C) Die fachliche Beratung und Unterstlitzung sind darauf ausgerichtet, die
friihe wissenschaftliche Selbststandigkeit der/des Promovierenden zu
fordern und zu begleiten.

d) Die/Der Betreuungsperson bespricht Karriereperspektiven mit der/dem
Promovierenden und ermdglicht ihr/ihm, sich im Hinblick auf ihre/seine
zuklnftige Karriere weiter zu qualifizieren. Dies betrifft die Teilnahme an
fachlichen und Uberfachlichen Veranstaltungen in einem vertretbaren
zeitlichen Rahmen ebenso wie die Foérderung der Erbringung
wissenschaftlicher Eigenleistungen durch die/den Promovierende/n in
angemessener Form.

e) Die Betreuungsperson verpflichtet sich zur Betreuung bis zum Abschluss
der Promotion.

f) Die Betreuungsperson unterstitzt die/den Promovierenden bei der
Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere.

§6 RegelmaBigkeit des Austausches

Basierend auf den Pflichten beider Parteien zum regelmaBigen Austausch
vereinbaren diese hierflr als ZielgréBe folgenden Turnus:

Grundsétzliche Anderungen sowie einzelfallbezogene Abweichungen sind im
beiderseitigen Einvernehmen méglich. Im Falle einer grundsétzlichen Anderung ist
diese in der Anlage 2 zur Betreuungsvereinbarung aufzunehmen.
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§7 Infrastruktur und Arbeitsbedingungen

Die Betreuungsperson bemuht sich der/dem Promovierenden folgende
Infrastruktur und Arbeitsbedingungen zur Verfigung zu stellen:

a) Zugang zu Laboren, welche die flir das Dissertationsvorhaben nétige
Ausstattung enthalten

b) Zugang zur Ausstattung und zu Verbrauchsmaterialien, die flr das
Dissertationsvorhaben nétig sind

Cc) Zugang zu PC, Internet, Telefon und Post sowie die Unterstlitzung der
Verwaltung

Ein Anspruch kann nicht geltend gemacht werden.

Die/Der Promovierende erhalt, abhangig von der Art der Finanzierung und ggf. auf
entsprechenden Antrag (z.B. Immatrikulation), den Status eines Mitglieds, einer
/eines Angehdrigen oder einer Gastwissenschaftlerin/eines Gastwissenschaftlers.

§8 Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis

Der/Die Promovierende und der/die Betreuungsperson verpflichten sich zu einer
offenen und konstruktiven Zusammenarbeit mit dem Ziel, das oben genannte
Promotionsvorhaben erfolgreich durchzuflihren und abzuschlieBen. Die Regeln
guter wissenschaftlicher Praxis werden bei der Erstellung der Promotion nach DFG-
Richtlinien sowie die Verfahrensordnung der Hochschule Merseburg angewendet.

§9 Schlichtung von Konflikten

Bei auftretenden Konflikten suchen die Beteiligten zunachst das Gesprach und
versuchen das Problem einvernehmlich zu l6sen. Sollte dies nicht gelingen,
bemuhen sich beide um die Einbindung einer/eines unparteiischen Dritten (z.B.
Ombudsperson der Hochschule, Team der wissenschaftlichen
Nachwuchsférderung), die/der als Vermittler*in zwischen den beiden Parteien
fungiert.
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§10 Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Tatigkeit

Die Hochschule Merseburg versteht sich als familienfreundliche und
inklusionsférdernde Hochschule. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird

dabei besonders durch Angebote unterstitzt.

Oort, Datum, Unterschrift Oort, Datum, Unterschrift

(Promovierende*r) (Betreuer*in Hochschule Merseburg)

Einwilligung zur Datenverarbeitung

Ich habe die Datenschutzbestimmungen der Hochschule Merseburg gelesen und
akzeptiert. Mit meiner Unterschrift willige ich in die Verarbeitung meiner
personenbezogenen Daten ein.

(Ort, Datum, Unterschrift der/des Promovierenden)
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Anhang
Formular 1: Protokoll zum Betreuungsgesprach

Hinweis: Dies ist eine Arbeitshilfe, um die gemeinsame Zusammenarbeit verbindlicher zu
gestalten. Bei Bedarf kann das Protokoll durch weitere Blétter ergdnzt werden.

Rahmenbedingungen des Betreuungsgesprachs

Datum:

Ort:

Teilnehmende:

1. Zusammenfassung des Gesprachs:

2. Empfehlungen der Betreuer*innen:

3. Arbeitsschritte bis zum nachsten Treffen:
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4. Was wird zum nachsten Treffen vorgestellt?

Vereinbarte Rahmenbedingungen fiir das ndchste Betreuungsgesprach

Datum:

Ort:
Teilnehmende:

Angaben der Betreuungsperson(en)

a) Hinweise zum aktualisierten Arbeits- und Zeitplan:

b) Empfehlungen zu erforderlichen zusatzlichen Kenntnissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten:

c) Weitere Anmerkungen der Betreuungsperson:

Oort, Datum, Unterschrift Oort, Datum, Unterschrift(en)

(Promovierende*r) (Betreuungsperson(en))
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Anhang
Formular 2: Ende der Promotion

Hochschule Merseburg

Prorektorat fur Forschung, Wissenstransfer
und Existenzgrindung

Team wissenschaftliche Nachwuchsférderung

Eberhard-Leibnitz-Str. 2
06217 Merseburg

Ende der Promotion

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit informiere ich Sie, dass meine Promotionszeit beendet ist.

Ich habe meine Promotion mit der Verteidigung am / /
(DD/MM/YYYY) abgeschlossen.

O Ich habe meine Promotion vorzeitig ohne Abschluss beendet.

Mit freundlichen GriiBen

ort, Datum, Unterschrift,

(Promovierende*r)

10| Seite
Stand 20.02.2024



HOME

HOCHSCHULE
MERSEBURG

University of
pplied Sciences

Anhang
Formular 3: Anderungsmitteilung

Hochschule Merseburg

Prorektorat fur Forschung, Wissenstransfer
und Existenzgriindung

Team wissenschaftliche Nachwuchsférderung

Eberhard-Leibnitz-Str. 2
06217 Merseburg

Anderungsmitteilung

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich méchte Sie Uber eine Veranderung informieren (personliche Daten,
Betreuungswechsel, Anderung des Titels etc.):

Mit freundlichen GriBen

Ort, Datum, Unterschrift

(Promovierende*r)
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